附件3：相关名词解释
（1）关于“二分”
二分是指毕业生毕业时未落实就业单位或落实了灵活就业单位但单位不具备接收毕业生的资格（如单位不能解决北京户口或没有编制等），学校按照国家有关政策，将毕业生的人事档案、户口关系转回生源地区，由当地毕业生就业主管部门继续落实其就业或提供服务的一种方式。
“出国-户档回原籍”、“就业-不解决户口”、“其他-待就业”、“其他-拟升学”和“其他-拟出国”这些类型均需要“二分”的情况。
需要“二分”的毕业生请查看《全国各省（自治区、直辖市）毕业生就业主管部门“二分”文件》，务必点击查看生源省市相关文件，从而了解毕业后户口、档案的转寄方式及报到、落户的相关流程。
（2）关于“就业报到证”
就业报到证（全称为《全国普通高等学校本专科毕业生就业报到证》或《全国毕业研究生就业报到证》），简称“报到证”或“派遣证”，是由教育部印制，教育部及省、自治区、直辖市高校毕业生调配部门签发的毕业生就业证件。报到证一式两份，分别称为“就业报到证”（蓝联）和“就业通知书”（白联）。
毕业生在学校就业系统进行就业信息填报后，学校将依据填报内容，向上级主管部门报送就业方案，就业方案审批通过后，核发毕业生就业报到证，由毕业生在办理离校手续时从学校或所在学院领取。毕业生需持就业报到证在规定的报到期限内到单位报到，就业通知书则放入毕业生档案内封存，并随档案转寄。
就业报到证对毕业生非常重要，关系到毕业生的户口落户、档案转寄、干部身份、工龄计算等。报到证是毕业生到接收单位报到的凭证，是毕业生的干部身份证明；是用人单位给毕业生落户、接管档案的重要凭证和依据；是毕业生到当地公安部门办理落户手续的必备材料；是自主创业毕业生到有关部门办理自主创业手续及减免有关税费的凭据；是待就业毕业生到生源地毕业生就业主管部门或人才服务机构办理就业代理手续的凭据。
继续升学或出国深造（需将户口或档案转回生源地的除外）的毕业生没有就业报到证；暂缓派遣的毕业生需要在校就业服务中心填写并提交“户口档案迁出登记表”后，方能办理就业报到证；志愿服务西部、参军（入伍）的毕业生，需要在服务期结束后到学校办理派遣手续后，方能领取就业报到证。北京市村官及我校科研助理，其报到证随档案、户口一起在学校存放两年，待正式的接收函下发后办理迁出。 
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（3）关于“户口迁移证”
户口迁移证是公民的户口所在地变动时，从原户口所在地迁往新落户地址的凭证，由户口迁出地的公安机关开具。在我校，与户口有关的手续由保卫处户籍科负责统一办理。毕业生持户口迁移证到达迁入地后，须在有效期内将户口迁移证交给户口登记机关申报入户。
户口迁移证是毕业生在户口迁移过程中的重要凭证，务必妥善保管，不得遗失、涂改以及转借。“户口迁移证”代表户籍由一地迁出，正在迁往另一地，手续正在办理中，不代表户口，若不办理落户手续，即没有户口。
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（4）关于档案
人事档案是记录一个人的主要经历、政治面貌、品德作风等个人情况的文件材料，起着凭证、依据和参考的作用。在个人转正定级、职称申报、办理养老保险以及开具升学等诸多相关证明时，都需要用到人事档案。
毕业生人事档案一般包含以下材料：履历材料；鉴定、考核、考查材料；学历材料（高中及以上的毕业生成绩表、毕业生登记表等）；政治历史审查材料（如入团志愿书、入党申请书、转正申请书等）；奖励材料（如三好学生等）；违纪材料；工资级别、任免、工作调动、出国、退休材料（涉及毕业生的有劳动合同等）；其他材料（如就业通知书、体检表等）。
毕业生到具有档案管理权限的机关、事业单位、国有企业就业的，由接收单位或其上级主管单位接收并管理档案；到无档案管理权限的单位（私营企业、外资企业等）就业的或者截至学校统一派遣时还没有就业的毕业生，由生源所在地的毕业生就业主管部门（如当地大中专毕业生就业指导中心、人力资源和社会保障局或人事局等）接收并管理档案，或者是由毕业生自行联系的各地公共就业和人才服务机构提供档案管理等人事代理服务。
（5）关于“生源地”
即高考来源省（自治区、直辖市）。如果毕业生大学在读期间家庭户口所在地跨省、跨市发生变更的，“二分”地以现父母户口所在地为准。毕业生为天津蓝印户口的，天津市不接收此类毕业生户口、档案，“二分”回父母实际户口所在地。
注意：生源地与高考来源省不一致的毕业生，请务必与生源地毕业生就业主管部门联系，确认其能接收自己的户口、档案（目前许多省份在接收“二分”毕业生时，都要查看考生当年的招生名录，否则不予办理报到、落户手续），以保障自己毕业后的相关权益。
（6）关于“家庭户口本首页地址”
入学时户口迁来学校的毕业生，如需在毕业后将户口迁回家庭户口所在地址上，请将家庭户口本首页复印件在到学院核对派遣数据签字确认时，交到所在学院就业中心负责毕业生就业工作的老师处。“家庭户口本首页地址”即入学前户口所在地。家庭户口本发生变更的，以现父母户口所在地为准。
